CURRICULUM VITAE
ANTECEDENTES PERSONALES:

	NOMBRE
	:
	Hernán Marcelo Sáez Escobar

	FECHA DE NACIMIENTO
	:
	24 de Diciembre de 1967

	CEDULA DE IDENTIDAD
	:
	10.730.846  -  6

	NACIONALIDAD
	:
	Chilena.

	DIRECCION
	:
	Pje. San Matías No. 1080

	COMUNA
	:
	Peñaflor

	TELEFONO 
	:
	 88626864  

	LICENCIA DE CONDUCIR
	:
	 Clase B

	CORREO ELECTRONICO
	:
	 hernan.saez@yahoo.es

	
	
	



ANTECEDENTES ACADEMICOS:

	ENSEÑANZA MEDIA  
Liceo Industrial A – 77 SOFOFA 

	:
	Técnico Mecánico en Mecánica Máquinas y Herramientas.

	P.A.A.
	:
	Rendida en 1992



ESTUDIOS SUPERIORES:

	Centro de Formación Técnica Simón Bolívar   Año 1996 - 1997

 INACAP  Año  2003 - 2005

	:


:

	Técnico en  Control Industrial
 

 Técnico en Administración Industrial



	Universidad Tecnológica de Chile  INACAP   AÑO 2007
	:
	 Ingeniería en Administración Industrial  




OTROS CURSOS:

	 INACAP     Año 1993


INACAP    Año 1993



Industrias ROMI S.A.
   Año 1993
	:


:



:


	Programación y Operación básica Tornos Control Numérico Computarizado C.N.C  

Seminario de Especialización en Programación de Tornos Control Numérico Computarizado C.N.C

Especialización en programación Tornos C.N.C


	Gesper Prime Año 1996



Gesper Prime Año 1996



	:



:
	Curso de matemáticas básica aplicada al trabajo de taller mecánico.


Especialización de matemáticas avanzada para cálculos en taller mecánico.

	Consultora SOLUZIONA     Año 2003.

Consultora SOLUZIONA 
Año   2003              
	:


:
	Curso Auditorías Internas de Sistemas de Gestión de Calidad ISO 9001 : 2000 

Curso Especialización Auditorias  a los Sistemas de Calidad ISO 9001 : 2000


	 Mutual de Seguridad          Año  2005

Mutual de Seguridad   
Año  2005                    
	:


:
	 Curso de orientación en Prevención de Riesgos.


Curso de evaluación e inventario de riesgos críticos.


	INACAP  AÑO   2005

Consultora INGENIUS 
Año 2005
	:

:
	 Curso Supervisión y Liderazgo en la Empresa.

 Curso de Asertividad, expresión y reclamos      responsables.


	Consultora TALENTO 21   AÑO  2007

Consultora TALENTO 21
Año 2007

INACAP AÑO 2011
	:
	Curso de Supervisión, Liderazgo y trabajo en equipo.

Curso de Legislación Laboral.


Diseño asistido por computador AUTOCAD 2010 - 2011



ANTECEDENTES LABORALES:
	
	
	

	       INSESA                               Ingeniería y Servicios S.A.       Año    1988   -   1994
	:
	Desempeñe labores en la fabricación de piezas y partes para la minería, teniendo a cargo la programación y operación de Tornos control numérico computarizado. CNC.

	
	
	

	 Metalúrgica   ODIS S.A          Año       1995    -   1997
	:
	Desempeñe labores en el departamento de Ingeniería y desarrollo, realizando trabajos de matriceria de corte, automatización de equipos, fabricación de piezas y partes para equipos y máquinas de producción en las secciones de Tornos, Fresadoras, Centro de mecanizado y Electro erosión.

	
	
	

	FARENOR  Año  1997  -   2003
	:
	Desempeñe el cargo de Jefe de Taller de producción y maestranza encargado de la supervisión y programación de la fabricación y reparación de repuestos, partes y piezas  de equipos de la minería, en las secciones de máquinas herramientas convencionales y tornos control numérico computarizado.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
THIESSEN S.A. – ATLAS COPCO CHILENA                                                                       Marzo  2003   -  Mayo    2007    


	
:
	
Desempeñe labores de Jefe  de  Taller de Planta de Producción encargado de la programación y planificación de la producción, mantención preventiva y correctiva  de máquinas herramientas de la planta de producción. Fabricación de barras de perforación, partes y piezas de equipos y accesorios de perforación, áreas a cargo Tornos convencional y control numérico computarizado ( CNC ), Fresadoras, Cepillo y soldadura Sistema MIG - MAG

	
	
	

	Empresa KIRUMA   Mecánica Industrial en la ciudad de Copiapó.
Abril  2008  -  Agosto 2009





                                                                                
	:

	Desempeñe el cargo de Jefe de Producción, teniendo a cargo la Planificación, programación y supervisión de la producción, fabricación de repuestos y equipos de máquinas de la minería en las secciones maestranza y máquinas herramientas, encargado de la programación de tornos control numérico computarizado y centros de mecanizado por sistema   MASTERCAM  y sistema ISO.


	
	
	

	BAFIN S.P.A
Abril 2010 a la fecha










 Pretensiones de renta                   
	:











:

	Encargado del área técnica de la planta de producción de barras de perforación, adaptadores y accesorios para la minería, diseño de productos, planificación y programación de la producción, mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las secciones de máquinas y herramientas convencionales, soldadura sistema MIG, arco manual, arco sumergido, tornos y centro de mecanizado control numérico computarizado C.N.C


 A convenir



               Hernán Sáez Escobar





